
 

左記フォーム 

または 

QR コードからも 

お申込できます。 

https://forms.gle/Ur9

TTD7ESQE7bXK27 

 

株式会社ビッグバン 

「第 11 期、第 12 期中堅社員合同研修(2026 年)」のご提案 

～魅力的な管理職を目指すために必要なことを気づき、自ら学ぶ～ 

１．対象者：次の管理職候補者（または新任管理職）…年齢・役職は問いません 

２．日程およびテーマ（時間帯はそれぞれ 09:15～16:50） 

講 第 11 期 第 12 期 テーマ（予定） 

1 5/26(火) 5/28(木) 管理の基本と『７つの習慣』入門 

2 6/16(火) 6/18(木) ＰＤＣＡとコミュニケーション 

3 6/30(火) 7/02(木) 『７つの習慣』を自分事にする 

4 7/14(火) 7/16(木) 稲盛哲学の基本を学ぶ 

5 7/28(火) 7/30(木) 能力開発と人材育成 

    ※ 参加できない日がある場合、別の期（来年含む）へ振替することが可能です 

３．会場：サンポートホール会議室 66 会議室 https://www.sunport-hall.jp/access/ 
※ 第 1講、第 3講、第 5講終了後にコンパ（懇親会）を会場近くの居酒屋で行います

（17:10 頃～）。 

４．受講料：1 名 8万円（消費税別） ※ 昼食・コンパの飲食費別途 

５．参加企業数：4～8社（見込み） 

６．申込人数上限：各期 1 社 3 名まで（第 11 期・第 12 期合わせて 6名まで） 

７．定員：16 名（各期最少催行人数：4名） 

８．事前課題： 

・ 次の課題図書を読みそれぞれ指定日までに感想文を 800 文字以上書いて提出する 

① 『まんがでわかる 7 つの習慣』…第 1講の 1週間前まで 

② 『生き方』…第 4 講の 1 週間前まで 

 

＜お申込み記入欄＞ 

 

以上 

貴社名     ： 

ご連絡先担当者名： 

メールアドレス ： 

①ご受講者名： ④ご受講者名： 

部署・役職： 部署・役職： 

希望コース： 希望コース： 

②ご受講者名： ⑤ご受講者名： 

部署・役職： 部署・役職： 

希望コース： 希望コース： 

③ご受講者名： ⑥ご受講者名： 

部署・役職： 部署・役職： 

希望コース： 希望コース： 


